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คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

ท่ี    281/ 2562 

เรื่อง  การมอบหมายหนาท่ีใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

********************************************* 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2545 ประกอบกับขอ 236 วรรคสี่ ขอ 240 วรรคสอง 
(2) ขอ 241 และขอ 242 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารงานสวนตําบล ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2545 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มอบอํานาจหนาท่ีใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทนปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลในนามปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

  เพ่ือใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลดอนพุทราเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติราชการในการใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว และเปนการกระจายอํานาจในการปฏิบัติราชการและ
ความรับผิดชอบของปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 

  นางสาวเพ็ญประภา  สิริพุฒิพรกุล ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน ระดับตน) เลขท่ีตําแหนง 18-3-00-1101-002 

  ก. มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารราชการ สั่งการ กํากับดูแล ตรวจสอบ ควบคุม และการ
ปฏิบัติราชการ หรือดําเนินการอ่ืนใดตามกฎหมาย คําสั่ง ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดไวสําหรับสวนราชการเพ่ือ
นําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา  ดังนี้ 
   สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล 
    - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ** ยกเวนงานนโยบายและแผน ,งานกฎหมายและคด ี,งานบริหารท่ัวไป 
   กองคลัง 
    - งานดานการเงินและบัญชี 
    * * ยกเวนงานทะเบียบทรัพยสินและพัสดุ ,งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  ข. มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือดําเนินการเรงรัด เพ่ือนําเสนอ
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 
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  ค. ในการปฏิบัติราชการของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหนําเสนอปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล พิจารณาวินิจฉัยกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปนี้ 
   1. งานท่ีเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคล ท้ังของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ของ
ทุกสวนทุกกอง 
   2. เรื่องท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ ขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล 
   3. เรื่องท่ีตกลงกันมิได ระหวางหนวยงานตางๆ ตามท่ีรับผิดชอบ 
   4. เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปยหาและนําเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัย หรือใน
กรณีพิเศษอ่ืนใด 
   5. เรื่องท่ีปลัดองคการบริหารสวนตําบลสั่งการโดยเฉพาะ 
 

   ท้ังนี้  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจะติดตามผลการปฏิบัติราชการ แนะนํา แกไข 
การปฏิบัติราชการ และหากพิจารณาแลวเห็นวาสวนราชการในความรับผิดชอบ ตลอดจนการปฏิบัติราชการของ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนปญหา มีอุปสรรค ขอขัดของ หรืออ่ืนใด ปลัดองคการบริหารสวนตําบลยัง
คงไวซ่ึงอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการไดตลอดเวลา โดยใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลสรุปผลลการปฏิบัติ
ราชการ และรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
     

       สั่ง  ณ  วันท่ี   20   เดอืนตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

(นางสาวนงนภัส  การะนัด) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนพุทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


